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органов, осуществляющих 
управление в сфере 
образования

Мордовский республиканский институт образования, во исполнение 
Комплекса мер по развитию системы профессиональной ориентации и 
общественно полезной деятельности учащихся на 2016-2020 годы, 
утвержденного Распоряжением Правительства Республики Мордовия от 
21 декабря 2016 г. №739-Р, организует мониторинг системы 
профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных 
организациях Республики Мордовия.

В связи с этим необходимо:
1) Организовать проведение мониторинга в общеобразовательных 

организациях муниципального района (охват не менее 60% школ) по форме 
сбора информации о реализации профориентационной работы в ОО 
(Приложение 1).

2) Заполнить форму для сбора информации о наличии системы 
профориентации в ОО муниципального района (Приложение 2).

Просим Вас предоставить отчет по формам (Приложение 1 и 
Приложение 2) одним архивом на электронный адрес тпо@ес!игт.ги (тема 
письма «Профориентация. Мониторинг») в срок до 01.04. 2019 г.

Приложение 1: на 4 л. в 1 экз.
Приложение 2: на 1 л. в 1 экз.

И. о. ректора Т. В. Самсонова

Исп.: Кручинкина О. В..
директор Центра профориентации и самоопределения
Тел.: 8-987-013-89-66



Приложение 1

Форма для сбора информации о реализации профориентационной 
работы в общеобразовательных организациях

(название муниципального района)

(населённый пункт)

(наименование образовательной организации)

№
п/п

Критерии и показатели оценки 
профориентационной работы в ОО

Обоснование

1. Организационно-методическая работа
1.1. Общешкольный план по 

профориентационной работе на 
текущий учебный год

Есть

Нет

(С прикреплением плана работы в формате РОР)
1.2. Наличие информационного стенда по 

профориентации
Есть

Нет

(С прикреплением фото стенда)
1.3. Пополнение библиотечного фонда 

литературой по профориентации
" ' Д а 

 ̂ Нет

1.4. Проведение элективных курсов Д а

Нет

(С прикреплением программ элективных курсов в 
формате РБР)

1.5. Организация профориентационных 
мероприятий в ОО

Г П д а

Нет

(Перечислить мероприятия)
1.6. Осуществление взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 
образования, среднего 
профессионального образования, 
предприятиями и организациями с 
целью реализации 
профориентационной работы

" Д а

Нет

(Перечислить учреждения/предприятия и способы 
взаимодействия с ними)

2. Работа с педагогическими кадрами
2.1. Повышение квалификации педагогов 

по профориентационной работе
Д а

Нет

(Прикрепить перечень педагогов, прошедших



повышение квалификации с указанием темы курса 
и даты проведения)

2.2. Участие педагогов в обучающих 
семинарах по профориентации

При
:еми

Д а

Нет

крепить перечень педагогов, участвующих в 
наре с указанием темы и даты проведения)

2.3. Рассмотрение вопросов по 
профориентационной работе на 
педсоветах в 0 0 .

При
Ьорх1

Д а

Нет

крепить протокол/решение педсовета в 
[ате РПР)

3. Работа с родителями
3.1. Проведение родительских собраний 

(общешкольных, классных) с 
освещением профориентационной 
темы

При
|)0рх

Да

Нет

крепить протоколы родительских собраний в 
[ате РОР)

3.2. Оказание индивидуальных 
консультаций родителям по 
вопросам выбора профессии 
учащимися

Д а

Р1ет

3.3. Привлечение к участию родителей в 
профориентационных мероприятиях

При
перо
даты

Д а

Нет

крепить перечень родителей, участвующих в 
приятиях с указанием темы мероприятия и 
проведения)

4. Работа с обучающимися
4.1. Организация и проведение 

комплексной диагностики учащихся 
с целью выявления 
профессиональных склонностей и 
интересов При

Д а

Нет

крепить сводные результаты по классам)
4.2. Проведение консультаций 

(групповых и индивидуальных) с 
учащимися по результатам 
комплексной диагностики

Индивидуальные консультации 

Групповые консультации

4.3. Проведение классных часов с 
освещением вопросов 
профориентации

При

Д а

Нет

крепить конспект классного часа)
4.4. Участие учащихся в 

профориентационных конкурсах, 
декоративно-прикладного и 
технического творчества

При
зазвг

Д а

Нет

крепить перечень участников с указанием 
шия конкурса и результата)



4.5. Организация и проведение экскурсий 
на предприятия или в организации ------

 ̂ Нет

(Перечислить экскурсии с количеством участников 
и названием предприятий)

4.6. Организация и проведение встреч с 
представителями различных 
профессий

....  Да

 ̂ Нет

(Прикрепить фото)
5. Работа с детьми с ОВЗ

5.1. План по профориентационной работе 
с детьми с ОВЗ.
Наличие раздела по 
профориентационной работе с 
детьми с ОВЗ в общешкольном плане 
работы

(С пр 
РНР)

Есть

Нет

шкреплением плана работы/раздела в формате

5.2. Проведение индивидуальной 
диагностики профессиональных 
склонностей и интересов

------Д&
 ̂ Нет

(Прикрепить общий свод по классам)
5.3. Проведение индивидуальных 

консультаций с учащимися с ОВЗ по 
результатам профориентационной 
диагностики

□□
Да

Нет

6. Инновационные формы работы
6.1. Применение инновационных форм 

работы в профориентационных 
мероприятиях

(Пер

Да

Нет

гчислить используемые формы работы)
7. Про< шльное обучение

7.1. Наличие профильного обучения

н

Да

Нет

7.2. Направления профильного обучения, 
реализуемые в образовательной 
организации

Выбрать из списка:
1. Для школ, работающих по ФГОС среднего 
общего образования:
- Гуманитарный;
- Социально-экономический;
- Естественно-научный;
- Технологический;
- Универсальный.
2. Для школ, работающих по федеральному 
базисному учебному плану 2004 г.:
- Физико-математический;
- Физико-химический;
- Химико-биологический;
- Биолого-географический;
- Социально-экономический;



- Социально-гуманитарный;
- Филологический;
- Информационно-технологический;
- Агротехнологический;
- Индустриально-технологический;
- Художественно-эстетический;
- Оборонно-спортивный;
- Универсальное обучение.

7.3. Опыт реализации практики Выбрать из списка:
- менее 3 лет;
- от 3 до 5 лет;
- от 5 до 10 лет;
- более 10 лет.



Приложение 2

Форма сбора информации о наличии системы профориентационной 
работы в общеобразовательных организациях

(название муниципального района)

№
п/и

Критерии оценки 
профориентационной работы в 

муниципальном районе

Обоснование

1 . Наличие Координатора по 
профориентационной работе в 
муниципальном районе

(
I

| Есть 

Нет

С прикреплением приказа о назначении в формате 
ЭБР)

2. Наличие Межведомственного совета 
но профориентации

(
1
С п 
эОР)

Есть

Нет

эикреплением приказа о создании в формате

3. Нормативно-правовая база 
реализации профориентационной 
работы

Есть 

~ | Нет

С прикреплением перечня нормативно-правовых 
юкументов)

4. Организация сетевого 
взаимодействия

<

"П Есть 

Нет

С прикреплением описания о реализации 
совместных образовательных программ 
учреждений основного общего образования с 
учреждениями доп. образования и СПО)

5. Организационно-методическая 
работа на муниципальном уровне

С щ

Есть

Нет

шкреплением описания работы и документов)
6. Организация профориентационных 

мероприятий на муниципальном 
уровне

;с щ
т дат

Есть

Нет

шкреплением перечня названия мероприятий 
ой проведения)

7. Работа с педагогическими кадрами 
на муниципальном уровне

С щ

Есть

Нет

шкреплением описания работы и документов)


