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Паспорт Программы

	Наименование  Программы
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа 

республиканского образовательно-оздоровительного лагеря

для победителей и призёров предметных олимпиад, конференций и конкурсов «Школа успеха»

	Заказчик Программы
	Министерство образования Республики Мордовия

	Разработчик Программы
	ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру»

	Место реализации
	Региональный центр выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодежи «МИРА»

	Связь с национальными целями
	Возможности для самореализации и развития талантов через создание условий для разностороннего гармоничного развития  и  саморазвития личности, актуализации собственных ресурсов.

Формирование социально-активной и успешной личности.

	Национальный проект, в рамках

которого разработана программа
	Национальный проект «Образование»

	Цель Программы
	Обеспечение нового качества образования в разрезе компетенций XXI века, отдыха и оздоровления победителей и призеров региональных предметных олимпиад и интеллектуальных конкурсов, в соответствии с перспективными задачами инновационного социально ориентированного развития Республики Мордовия.

	Задачи Программы
	· создание условий для разностороннего гармоничного развития  и  саморазвития личности, актуализации собственных ресурсов;

 - создание условий для выявления, развития и самореализации различных  задатков и способностей  участников лагеря;

· формирование условий для реализации потребностей и интересов детей  в различных видах деятельности;

-    формирование умений и  навыков проектной деятельности;

-  обогащение  навыками сотрудничества и сотворчества; 

-  формирование позитивных моральных качеств, утверждение в детской среде идеалов гуманизма, милосердия, внимательного отношения к  людям;

-  пропаганда здорового и безопасного образа жизни, активного отдыха и системного физического самосовершенствования;

-   формирование креативных способностей личности;

- формирование основ социально-профессионального самоопределения личности.

	Области изменений (правовая,

системная, организационная,

инфраструктурная и др.)
	Организация системы образования, отдыха и оздоровления целевой группы обучающихся, через организацию летних образовательно-оздоровительных смен, ориентированных  на  повышение результативности участия обучающихся в будущих интеллектуальных испытаниях, через  формирование у них компетенций XXI века - soft- и hard-skills.

	Условия для внедрения Программы
	Программа лагеря «Школа успеха»  реализуется через треки: «Образование», «Здоровье», «Старт в профессию», «Финансовая грамотность», «Культура и досуг», «Психология успеха», в рамках каждой из которых формируются компетенции XXI века.

	Уникальность Программы
	1. В рамках трека «Образование» предметные группы участников, под руководством наставников, занимаются не только подготовкой к олимпиадам, но и работой над научно – исследовательскими проектами по химии, биологии, математике, информатике, физике  и др. Образовательные треки организуются в форме лекций, семинаров, практикумов, экскурсий, лабораторий, проектных мастерских, «мастер-классов», презентаций. Защита проектов традиционно проходит на итоговой региональной научно – практической конференции  «Мои успехи сегодня – успехи России завтра».

2. Инновационным, востребованным компонентом Программы работы лагеря стал трек «Старт в профессию», в рамках которого учащиеся  развивают навыки профессионального самоопределения. Трек реализуется на площадке  регионального центра «МИРА» через занятия профориентационной направленности с использованием ресурсов проектов «Билет в будущее», «ПроеКТОрия», «Шоу профессий».

3. Трек  «Здоровье» реализуется через такие формы работы, как творческая зарядка, экологические тропы, спортивные  соревнования по футболу и волейболу, н/теннису, подвижные игры, «полосы препятствий», веревочные курсы, квесты спортивной направленности. На площадке лагеря, сотрудниками МЧС, ГИБДД Республики Мордовия, пожарной охраны проводятся беседы, викторины, интеллектуально-прикладные квесты, направленные на формирование у участников лагерной смены  безопасного, здоровьесберегающего и здоровьесозидающего поведения.

4. Трек «Психология успеха», ориентирован на  формирование у учащихся позитивного отношения к жизни, умений разрешать конфликтные ситуации, семейные проблемы, отработку коммуникативных умений и навыков, навыков самопрезентации и др., что позволяет, в дальнейшем обучающимся успешно адаптироваться в современной жизни, стать самостоятельными, конкурентоспособными,  а значит,  социально успешными.   

5. Ежегодно, по итогам лагерной смены, проводится конкурс «История моего успеха» (номинации: «Сочинение-размышление» и «Мастер-класс»), где каждому участнику смены предоставляется возможность рассказать о своих  значимых успехах в творческой форме, поделиться своим  мастерством, обучая ровесников и обучаясь, в свою очередь, у них.

	Заинтересованные лица, целевая

аудитория
	1) Целевой группой  являются победители и призеры Всероссийских, межрегиональных и региональных предметных олимпиад, научно-исследовательских конференций - обучающихся  общеобразовательных организаций Республики Мордовия в возрасте от 12 до 16 лет.

2) Рабочей группой  являются педагогические работники образовательных организации дополнительного профессионального, высшего и среднего образования Республики Мордовия, владеющие эффективными практиками формирования  soft- и hard-компетенций, успешными практиками подготовки школьников к предметным олимпиадам, научно-практическим конференциям и т.п.

3) Стейкхолдеры (организации, ведомства, предприятия различных форм собственности и т.д.), которые связаны с организаторами лагеря партнерскими отношениями и заинтересованы в создании условий для подготовки участников смен к будущим интеллектуальным испытаниям через формирование soft-компетенций и hard-компетенций.

	Необходимые ресурсы

(финансовые, человеческие,

материально-технические)
	Необходимые ресурсы для организации одной смены с количеством участников – 50 человек.

Кадровые ресурсы:

1. Руководитель смены – 1 чел.

2. Кураторы-наставники по программам предметной подготовки (преподаватели) – 6 чел.

3. Кураторы-наставники по культурно-досуговым  программам – 2 чел.

4. Кураторы-наставники по спортивно-оздоровительным программам – 2 чел. 

2. Педагог-психолог – 1 чел.

Финансовые ресурсы: в рамках  текущего финансирование на реализацию регионального проекта «Успех каждого ребенка Национального проекта «Образование».

Материально-технические ресурсы: региональный центр выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодежи «МИРА», коворкинг-зона, сенсорная комната, аудитории, оснащенные оборудованием по учебным предметам, столовая, спальные комнаты, конференц-зал, спортивные площадки, игровые площадки; стадион; оснащенные современные лаборатории по направлениям: «Химия», «Биология», «Физика», «Математика», «Информатика»; 

Оборудование для организации образовательных событий:  интерактивная панель, ноутбуки, принтер для печати раздаточных материалов, флип-чарты магнитно-маркерные.

	Ключевой ресурс для запуска Программы
	Площадки, созданные в результате реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»: региональный центр выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодежи «МИРА», детские технопарки «Кванториум» (в том числе мобильные), муниципальные центры «Точка роста».

	Этапы внедрения Программы, основные

мероприятия по внедрению Программы
	Временные периоды в календарных днях следующих этапов: инициация -1 день, разработка программы лагеря -1 неделя, подготовка базы лагеря – 2 недели,  реализация программы - 21 день 

Контроль и мониторинг: входной мониторинг ожиданий  участников лагеря и их родителей; итоговый мониторинг степени удовлетворенности участников лагеря и родителей результатами смены.  

Программа лагеря реализуется ежегодно в летний период, в рамках одной смены. 

	Сроки реализации Программы
	С 05.07. по 25.07.2021 г.



	Эффекты от внедрения Программы
	· повышение качества и объема выполнения участниками лагеря олимпиадных заданий в рамках этапов Всероссийской олимпиады школьников по предметам  до 80%;

· увеличение доли участников лагеря, участвующих в интеллектуальных мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней в течение учебного года;

· увеличение доли участников лагеря получающих государственную поддержку в рамках конкурсов талантливой молодёжи;

· увеличение доли участников лагеря, ставших победителями и призерами республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам;

· увеличение доли участников лагеря, ставших  победителями и призерами заключительного и этапа всероссийской предметной  школьников и Международных олимпиад по предметам.

	Риски
	Бюджетные ограничения

	Управление и контроль за исполнением Программы


	контроль за реализацией Программы  осуществляется Министерством образования Республики Мордовия, ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру»

	Контакты лиц, ответственных за вопросы реализации Программы
	Литяйкина Ольга Геннадьевна, начальник управления реализации образовательных программ для детей ГБУ ДПО РМ Центр непрерывного повышения профессионального мастерства – «Педагог 13.ру», к.п.н., доцент: +79879966465, 
logena-mrio@mail.ru


Пояснительная  записка

Актуальность Программы. Государство признает детство важным этапом жизни человека, исходит из принципа приоритетности подготовки детей к полноценной жизни в обществе, развития у них общественно значимой и творческой активности, воспитания в них высоких нравственных качеств, патриотизма и гражданственности и защищает права детей на отдых и оздоровление, согласно распоряжению Правительства Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 978-р. Организации отдыха и оздоровления детей уделяется особое внимание в социальной политике государства.
В Республике Мордовия в целом сложилась и действует система организации отдыха и оздоровления детей, в которой учитывается многолетний опыт работы и инновационные разработки последних лет. В настоящее время намечена тенденция повышения качества услуг, предоставляемых учреждениями отдыха и оздоровления детей, в том числе из-за ориентации на интересы и потребности детей в интеллектуальном, духовно-нравственном совершенствовании, творческом развитии,  профессиональном самоопределении.
Наиболее доступной, а потому и наиболее популярной формой организации детского отдыха в период летних каникул являются профильные смены. Профильная смена – форма учебно-воспитательной работы, при которой учитываются интересы, склонности и способности обучающихся, создаются условия для максимального развития в соответствии с их познавательными и профессиональными намерениями.
Таким образом, участие обучающихся в работе профильной смены приносит самый главный и значимый педагогический эффект – формирование личности, готовой к жизни в современном социуме, владеющей навыками безопасного поведения во всех аспектах этого слова. Это не только техника безопасности при поведении в различных обстоятельствах, это и психологическая готовность к принятию решений, и владение основами разновозрастной коммуникации.
Все это создает определенную воспитывающую среду – совокупность окружающих ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в современную культуру. Стимулирование процессов социализации ребенка и является главным педагогическим эффектом профильных смен. В современном обществе, когда школьнику, жизнь которого регламентирована школой и семьей до мельчайших подробностей, практически негде проявить свое самостоятельное «Я», участие в профильной смене фактически является «школой жизни», а современная Россия, как раз, нуждается в людях, способных работать в команде, креативно мыслить, умеющих работать с большим объемом информации.
Важную роль в развитии данных качеств в современных условиях играет республиканского образовательно – оздоровительного лагерь «Школа успеха», направленный на  организацию интеллектуальной, научно – исследовательской и творческой деятельности победителей и призеров республиканских предметных олимпиад и интеллектуальных конкурсов, обеспечение их активного отдыха и оздоровления, в целях повышения качества их подготовки к будущим интеллектуальным испытаниям. В связи с этим, дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа республиканского образовательно-оздоровительного лагеря для победителей и призёров предметных олимпиад, конференций и конкурсов «Школа успеха»  (далее – Программа) имеет особую актуальность. 
Направленность Программы:  интеллектуальная, естественнонаучная, социально-педагогическая.
Место реализации: региональный центр выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодежи «МИРА».
По продолжительности Программа является краткосрочной, т. к. реализуется в течение одной лагерной смены – 21 день, в период летних каникул.

Общее количество участников смены – 50 человек.
Контингент участников: целевой группой  являются победители и призеры Всероссийских, межрегиональных и региональных предметных олимпиад, научно-исследовательских конференций - обучающихся  общеобразовательных организаций Республики Мордовия в возрасте от 12 до 16 лет.
 Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

1. Федеральный закон  от 29.12.2012  №ФЗ-273  «Об  образовании в Российской Федерации»

2. Конвенция ООН о правах ребенка. Принята 44-сессией Генеральной Ассамблеи ООН 20 ноября 1989 г. Ратифицирована Верховным Советом СССР 13 июня 1990 г. Вступила в силу с РФ 15 сентября 1990 г.

3. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (с последующими изменениями и дополнениями).
4. Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования / Рос. акад. образования; под ред. А.М. Кондакова, А.А. Кузнецова. – М.: Просвещение, 2011.
5. Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. N 1760-р. 

6. О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки. Постановление Правительства РФ от 7 мая 2012 г. N 599.

7. О мероприятиях по реализации государственной социальной политики. Постановление Правительства РФ от 7 мая 2012 г. N 597.

8. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24 марта 2021 г. N 10 «О внесении изменений в санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 N 16».

9. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрирован 18.12.2020 № 61573).
10. Информация Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 30 марта 2021 г. «О требованиях к проведению летней оздоровительной кампании».
Этапы реализации Программы, основные мероприятия по внедрению Программы. Временные периоды в календарных днях: инициация -1 день, разработка программы лагеря -1 неделя, подготовка базы лагеря – 2 недели,  реализация программы - 21 день. 

Контроль и мониторинг: входной мониторинг ожиданий  участников лагеря и их родителей; итоговый мониторинг степени удовлетворенности участников лагеря и родителей результатами смены.  Программа лагеря реализуется ежегодно в летний период, в рамках одной смены.
Ключевой ресурс для запуска Программы: площадки, созданные в результате реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование» (региональный центр выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодежи «МИРА», детские технопарки «Кванториум» (в том числе мобильные), муниципальные центры «Точка роста»).
1. Цель и задачи  Программы

Цель: обеспечение нового качества образования в разрезе компетенций XXI века, отдыха и оздоровления победителей и призеров региональных предметных олимпиад и интеллектуальных конкурсов, в соответствии с перспективными задачами инновационного социально ориентированного развития Республики Мордовия.
Задачи: 

· создание условий для разностороннего гармоничного развития  и  саморазвития личности, актуализации собственных ресурсов;

· создание условий для выявления, развития и самореализации различных  задатков и способностей  участников лагеря;

· формирование условий для реализации потребностей и интересов детей  в различных видах деятельности;

· формирование умений и  навыков проектной деятельности;

· обогащение  навыками сотрудничества и сотворчества; 

· формирование позитивных моральных качеств, утверждение в детской среде идеалов гуманизма, милосердия, внимательного отношения к  людям;

· пропаганда здорового и безопасного образа жизни, активного отдыха и системного физического самосовершенствования;

· формирование креативных способностей личности;
· формирование основ социально-профессионального самоопределения личности.
Связь с национальными целями: Возможности для самореализации и развития талантов через создание условий для разностороннего гармоничного развития  и  саморазвития личности, актуализации собственных ресурсов; формирование социально-активной и успешной личности.
Области изменений (правовая, системная, организационная, инфраструктурная и др.): организация системы образования, отдыха и оздоровления целевой группы обучающихся, через организацию летних образовательно-оздоровительных смен, ориентированных  на  повышение результативности участия обучающихся в будущих интеллектуальных испытаниях, через  формирование у них компетенций XXI века - soft- и hard-skills.
2. Принципы реализации Программы

Принципы, регламентирующие деятельность лагеря, делятся на две группы: общие принципы и специфические принципы.

Общие принципы:

- принцип гуманистичности;

- принцип демократичности;

- принцип научности;

- принцип связи теории и практики;

- принцип доступности;

- принцип систематичности и последовательности;

- принцип наглядности;

- принцип мотивированности;

- принцип добровольности;

- принцип этической актуальности;

- принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей;

Специфические принципы:

- принцип развития;

- принцип междисциплинарности;

- принцип комплексности;

- принцип технологизации;

- принцип коллективной деятельности;

- принцип самостоятельной деятельности;

- принцип индивидуализации;

- принцип самоактуализации;

- принцип выбора;

- принцип творчества и успеха;

- принцип доверия и поддержки;

- принцип открытости.

3. Основополагающие подходы к реализации Программы

- гуманистический подход;

- личностно-ориентированный подход;

- системно-деятельностный подход;

-  компетентностный подход;

- здоровьесберегающий подход.

4. Содержание Программы

Программа «Школа успеха»  реализуется через треки: «Образование», «Здоровье», «Старт в профессию», «Финансовая грамотность», «Культура и досуг», «Психология успеха», в рамках каждой из которых формируются компетенции XXI века.
1. В рамках трека «Образование» предметные группы участников, под руководством наставников, занимаются не только подготовкой к олимпиадам, но и работой над научно – исследовательскими проектами по химии, биологии, математике, информатике, физике  и др. Образовательные треки организуются в форме лекций, семинаров, практикумов, экскурсий, лабораторий, проектных мастерских, «мастер-классов», презентаций. Защита проектов традиционно проходит на итоговой региональной научно – практической конференции  «Мои успехи сегодня – успехи России завтра».

2. Инновационным, востребованным компонентом Программы работы лагеря стал трек «Старт в профессию», в рамках которого учащиеся  развивают навыки профессионального самоопределения. Трек реализуется на площадке  регионального центра «МИРА» через занятия профориентационной направленности с использованием ресурсов проектов «Билет в будущее», «ПроеКТОрия», «Шоу профессий».

3. Трек  «Здоровье» реализуется через такие формы работы, как творческая зарядка, экологические тропы, спортивные  соревнования по футболу и волейболу, н/теннису, подвижные игры, «полосы препятствий», веревочные курсы, квесты спортивной направленности. На площадке лагеря, сотрудниками МЧС, ГИБДД Республики Мордовия, пожарной охраны проводятся беседы, викторины, интеллектуально-прикладные квесты, направленные на формирование у участников лагерной смены  безопасного, здоровьесберегающего и здоровьесозидающего поведения.

4. Трек «Психология успеха», ориентирован на  формирование у учащихся позитивного отношения к жизни, умений разрешать конфликтные ситуации, семейные проблемы, отработку коммуникативных умений и навыков, навыков самопрезентации и др., что позволяет, в дальнейшем обучающимся успешно адаптироваться в современной жизни, стать самостоятельными, конкурентоспособными,  а значит,  социально успешными.   
5. Традиционно, по итогам лагерной смены, проводится конкурс «История моего успеха» (номинации: «Сочинение-размышление» и «Мастер-класс»), где каждому участнику смены предоставляется возможность рассказать о своих  значимых успехах в творческой форме, поделиться своим  мастерством, обучая ровесников и обучаясь, в свою очередь, у них.
5. Символика и атрибутика Программы
2.1. Флаг

Государственный флаг Российской Федерации поднимается в честь торжественного открытия лагерной смены и спускается в честь закрытия смены.

2.2. Галстук

Галстук трехцветный, цветовое соотношение, идентичное с расцветкой Государственного флага РФ, сшит из  шелковой ткани.

Галстук  носится повседневно.

Способ повязывания галстука: два кончика берутся вместе и завязываются одним узлом по типу «орлятского». Галстуки повязываются участникам лагеря во время торжественного посвящения, которое проходит на торжественной линейке, посвященной открытию смены. 

2.3. Парадная форма

      Парадная форма состоит из футболки белого цвета,  брюк (для юношей) и юбки (для девушек), трехцветного галстука и значка с девизом «Талант во имя будущего!» на фоне триколора.  

Парадная форма надевается в торжественных случаях. Галстук и значок носятся постоянно.

6. Ресурсы для реализации Программы

Кадровые ресурсы:

1. Руководитель смены – 1 чел.

2. Кураторы-наставники по программам предметной подготовки (преподаватели) – 5 чел.

3. Кураторы-наставники по культурно-досуговым  программам – 2 чел.

4. Кураторы-наставники по спортивно-оздоровительным программам – 2 чел. 

5. Педагог-психолог – 1 чел.

Финансовые ресурсы: в рамках  текущего финансирование на реализацию регионального проекта «Успех каждого ребенка Национального проекта «Образование».

Материально-технические ресурсы: региональный центр выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодежи «МИРА», коворкинг-зона, сенсорная комната, аудитории, оснащенные оборудованием по учебным предметам и оснащенные современные лаборатории по направлениям «Химия», «Биология», «Физика», «Математика», «Информатика», столовая, спальные комнаты, конференц-зал, спортивные площадки, игровые площадки, стадион, спортивный зал. 
Оборудование для организации образовательных событий:  интерактивная панель с выходом в интернет, ноутбуки, планшеты, принтер для печати раздаточных материалов, фотоаппарат, флип-чарты магнитно-маркерные, канцелярские товары, спортивно-игровой инвентарь. 
7. Информационная поддержка Программы
Информационная поддержка реализации Программы осуществляется через следующие каналы:

	Каналы коммуникации
	Краткое обоснование
	Формы обратной связи

	Сайт ЦНППМ «Педагог 13.ру»
http://www.pedagog13.edurm.ru/ 

Сайт регионального центра «МИРА»

https://mira.edurm.ru/ 

	Официальные  ресурсы для информационной поддержки мероприятий Программы 
	На сайтах указана контактная информация

	Сообщество ВКонтакте
«Педагог 13.ру»
https://vk.com/pedagog13ru 

	Доступность, удобство интерфейса, охват большой аудитории, удобный мобильный ресурс для информационной поддержки, обсуждения вопросов

	Сообщения, комментарии участников смены к постам

	Профили в Instagram
@pedagog_13ru 
@mira.edurm.ru

	Мобильный доступ к новостной информации, большой охват аудитории
	Сообщения в Direkt, комментарии участников смены  к постам

	Групповые чаты в мессенджерах whatsapp, viber, telegram
	Доступность для участников смены и родителей, охват большой аудитории, ресурс для мобильной информационной поддержки
	Сообщения в тематических чатах

	Информационные стенды
	Доступность для участников смены и родителей, охват большой аудитории
	Коммуникации с участниками образовательной смены

	СМИ («Народное телевидение Мордовии», ГТРК «Мордовия», «10 канал», «Известия Мордовии», «Рузаевские новости», «Диагональ» и др.)
	Охват большой аудитории пользователей
	Трансляция позитивных практик реализации Программы


8. Финансирование Программы
Финансирование Программы осуществляется из бюджета  Министерства образования Республики Мордовия.

9.  Характеристика целевых групп участников Программы
1) Целевой группой  являются победители и призеры Всероссийских, межрегиональных и региональных предметных олимпиад, научно-исследовательских конференций - обучающихся  общеобразовательных организаций Республики Мордовия в возрасте от 12 до 16 лет.

2) Рабочей группой  являются педагогические работники образовательных организации дополнительного профессионального, высшего и среднего образования Республики Мордовия, владеющие эффективными практиками формирования  soft- и hard-компетенций, успешными практиками подготовки школьников к предметным олимпиадам, научно-практическим конференциям и т.п.

3) Стейкхолдеры (организации, ведомства, предприятия различных форм собственности и т.д.), которые связаны с организаторами лагеря партнерскими отношениями и заинтересованы в создании условий для подготовки участников смен к будущим интеллектуальным испытаниям через формирование soft-компетенций и hard-компетенций.
10. Стейкхолдеры Программы

	№ п\п
	Партнёры
	Способы сотрудничества

	I.
	ФГБОУ ВПО «Мордовский Государственный университет имени Н.П. Огарева»

ФГБОУ ВПО «Мордовский Государственный педагогический университет имени М.Е. Евсевьева»

ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру»
Детский технопарк «Кванториум» 
Муниципальные центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»

	заключение договоров о совместной образовательно-оздоровительной деятельности; кадровое обеспечение; прохождение курсов повышения квалификации

	II.
	Специалисты учреждений сферы молодежной политики РМ

Общественные организации, действующие в сфере образования
	проведение совместных презентационных мероприятий, брифинги, «круглые столы», семинары, конференции, заключение договоров о совместной деятельности

	III.
	Учреждения культуры Республики Мордовия
	организация экскурсий

	IV.
	Учреждения спорта и туризма Республики Мордовия
	Организация спортивных программ

	V.
	Средства массовой информации

(ГТРК «Мордовия», «10 канал», «Народное телевидение Мордовии», газеты «Известия Мордовии», «Диагональ»)
	отражение информации о деятельности лагеря в СМИ (встречи, «круглые столы» с участниками лагеря, интервью)

	VI.
	ООО «ЭМ – ПРИНТ»
	изготовление атрибутики лагеря (значки, галстуки)

	VII.
	Родительская аудитория 
	сотрудничество в воспитательной работе; адресное приглашение к участию в совместных мероприятиях 


11. Диагностика результативности реализации Программы

В течение смены выборочно осуществляются следующие виды диагностики:

1. Предварительная диагностика - проводится до начала смены и в организационный период, с целью выявления индивидуальных особенностей обучающихся и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними.

- Методика «живой» анкеты «Давайте познакомимся!»

Цель: изучение интересов и потребностей обучающихся.

- Анкета «Цветок»

Цель: получение первичной информации об участниках лагеря.

- Методика «Волшебное озеро»

Цель: получение информации о качественных поступках участников лагеря через его характеристику.

- Методика «Семь желаний»

Цель: изучение направленности личности.

- Методика «Самый-самый» и анкета «Самооценка»

Цель: изучение самооценки личности.

- Рисуночный тест «Какой я?»

Цель: получение информации о характере.

2. Текущая  диагностика  -  проводится  в  основной  период  смены  с  целью определения степени успешности в достижении поставленных целей и задач. Предполагаемые диагностики в этот период:

 - Методика Н. Лускановой.

Цель: Диагностика учебной мотивации.

- Методики Т. Элерса и А. Реана.

Цель: диагностика мотивации к успеху и боязни неудач.

- Методика К. Замфир.

Цель: диагностика профессиональной деятельности.

- Методика О. Филлипса.

Цель: диагностика тревожности.

3. Итоговая диагностика - проводится в итоговый период смены, с целью определения степени совпадения поставленных целей и задач с результатами деятельности.

- Игра «Чудо - дерево». 

Цель: выявление отношения каждого ребенка к содержанию работы в течение всей лагерной смены.

- Анкета «Согласен - не согласен». 

Цель: определение степени развития личности.

- Методика «Поляна цветов». 

Цель: получение информации об отношении личности к лагерной смене.

4. Проблемная диагностика - проводится в случае возникновения проблемной ситуации, относящейся к коллективу в целом, отдельному ребёнку, с целью корректировки данной ситуации.

В течение смены используем следующие методы диагностики:

1.    Опрос:

- интервью

- беседа: индивидуальная, групповая, фронтальная.

- анкетирование:  открытое (с  вопросами,  не имеющими сформированных ответов), закрытое (с вопросами, предполагающими несколько вариантов ответов).

2. Наблюдение:

3. Тестирование:

- письменное;

- устное («Цветопись» и др.).

4.Социометрические методы

5. Ранжирование

12. Показатели  эффективности реализации Программы
· повышение качества и объема выполнения участниками лагеря олимпиадных заданий в рамках этапов Всероссийской олимпиады школьников по предметам  до 80%;

· увеличение доли участников лагеря, участвующих в интеллектуальных мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней в течение учебного года;

· увеличение доли участников лагеря получающих государственную поддержку в рамках конкурсов талантливой молодёжи;

· увеличение доли участников лагеря, ставших победителями и призерами республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам;

увеличение доли участников лагеря, ставших  победителями и призерами заключительного и этапа всероссийской предметной  школьников и Международных олимпиад по предметам.
13. Ожидаемые результаты

· повышение объема выполнения участниками лагеря олимпиадных заданий (по предметным направлениям) до 80%;

· увеличение числа участников лагеря, участвующих в мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней в течение учебного года (на 30%);

· увеличение доли участников лагеря получающих государственную поддержку в рамках конкурсов талантливой молодёжи (на 30%);

· увеличение доли участников лагеря в числе призеров и победителей республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам (на 30%);

· увеличение доли участников лагеря в числе победителей и призеров заключительного и этапа всероссийской предметной  школьников и Международных олимпиад по предметам (на 20%).

Параметры проектируемой  модели личности  ребенка - участника лагеря:

- личность, здоровая физически, духовно - нравственно и социально;

- личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществить поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности;

- личность, способная осуществить самостоятельно ту или иную деятельность;

- личность, способная реализовать в жизни «Я - концепцию», способная к саморазвитию и самоизменению;

- личность, обладающая разносторонним интеллектом, компенсаторными способностями, высоким уровнем культуры;

- личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения;

- личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных  программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей.

14. Риски реализации Программы

· отсутствие необходимого кадрового и материально-технического обеспечения;

· бюджетные ограничения.

15. Управление  реализацией  Программы

Контроль за реализацией Программы «Школа успеха» осуществляется Министерством образования  Республики Мордовия, ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру».
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http://pedsovet.su [Сайт сообщества взаимопомощи учителей];

http://festival.1september.ru [Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»];

http://bibliofond.ru [Электронная библиотека «Библиофонд»];

http://dopedu.ru  [Портал дополнительного образования детей];

www.pedakademy.ru [Сайт «Педагогическая академия»];

http://metodsovet.su [Методический портал учителя «Методсовет»];

http://www.mioo.ru [Сайт Московского института открытого образования];

http://www.uchportal.ru [Учительский портал];
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http://www.openclass.ru [Сетевое образовательное сообщество «Открытый класс»];

http://window.edu.ru [Единое окно доступа к образовательным ресурсам];

http://www.moluch.ru [Сайт журнала «Молодой ученый»];

http://www.e-osnova.ru/journal/23 [Сайт журнала «Основа профессионального роста»];

http://www.k-yroky.ru/load/125 [Сайт для учителей и учащихся «К уроку.Ru];



