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1. Паспорт Программы

Наименование Программа взаимодействия между Министерством 
образования Республики Мордовия, Федеральным 
государственным бюджетным образовательным 
учреждением высшего образования «Мордовский 
государственный педагогический университет имени 
М.Е. Евсевьева», Государственным бюджетным 
учреждением дополнительного профессионального 
образования Республики Мордовия «Центр 
непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических кадров -  «Педагог 13.ру» и 
другими образовательными организациями 
Республики Мордовия на 2021-2025 годы

Заказчик Министерство образования Республики Мордовия

Разработчик Министерство образования Республики Мордовия 
ФГБОУ ВО «Мордовский государственный 
педагогический университет имени М. Е. Евсевьева» 
ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических



* работников -  «Педагог 13.ру»
Цель Консолидация ресурсов и организация взаимодействия 

всех участников регионального образовательного 
пространства, направленных на повышение качества 
образования в Республике Мордовия

Задачи обеспечение доступности качественного образования 
в общеобразовательных организациях Республики 
Мордовия;
разработка механизмов включения педагогов в 
систему непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических кадров; 
создание условий для повышения уровня 
обеспеченности педагогическими кадрами 
региональной системы общего образования; 
разработка и внедрение инновационных технологий в 
реализацию программ профессионального развития 
педагогических работников;
создание и внедрение единой региональной системы 
научно-методического сопровождения педагогов и 
управленческих кадров;
раскрытие личностного, творческого, 
профессионального потенциала каждого 
обучающегося, поддержка формирования и 
реализации индивидуальной образовательной 
траектории;
создание психологически комфортной среды для 
развития и повышения квалификации педагогов, 
увеличение числа закрепившихся в профессии 
педагогических кадров;
организация системной работы по самоопределению 
профессиональной ориентации обучающихся; 
научно-методическое сопровождение системы 
выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи;
научно-методическое сопровождение построения 
индивидуальных образовательных маршрутов для 
одаренных детей

Ожидаемые
конечные

измеримое улучшение показателей доступности 
качественного образования в образовательных

результаты организациях Республики Мордовия;



реализации ' 
программы

рост количества педагогов, включенных в систему 
непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических кадров; 
рост уровня обеспеченности педагогическими кадрами 
региональной системы общего образования; 
измеримое улучшение личных показателей 
эффективности педагогов и управленческих кадров, 
связанное с развитием гибких навыков и 
метакомпетенций;
измеримое количество внедренных инновационных 
технологий в реализацию программ 
профессионального развития педагогических 
работников;
практическая реализация концепции построения 
индивидуальных образовательных маршрутов 
педагогов;
создание необходимых условий для укрепления и 
развития конкурентоспособности системы подготовки 
педагогических кадров для инновационного 
экономического развития региона; 
стабилизация возрастных и квалификационных 
характеристик кадров образовательной сферы; 
воспроизводство кадров в образовательной сфере 
Республики Мордовия за счет притока и закрепления 
молодых специалистов;
рост эффективности и результативности труда 
педагогических работников на уровне общего 
образования;
повышение престижа педагогических профессий; 
обеспечение социальной поддержки педагогов; 
улучшение психологического климата в 
образовательной организации как среди обучающихся, 
так и внутри педагогического коллектива, связанное с 
выстраиванием долгосрочных и психологически 
комфортных коммуникаций на основе партнерства; 
рост количества обучающихся с ранней 
профориентацией и самоопределением; 
привлечение дополнительных ресурсов и сторонних 
инвестиций в развитие инновационных



образовательных и социальных программ Республики 
Мордовия и конкретных образовательных организаций 
благодаря формированию устойчивых связей между 
образовательными организациями;
измеримое улучшение показателей, охваченных системой 
выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи.

Срок действия 2021 -2025  гг.
Участники Министерство образования Республики Мордовия 

ФГБОУ ВО «Мордовский государственный 
педагогический университет имени М. Е. Евсевьева»
ГБУ ДЕЮ РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников -  «Педагог 13 .ру»
Муниципальные органы управления образованием 
Образовательные организации Республики Мордовия

Финансирование Финансирование мероприятий Программы 
осуществляется за счет средств Е осударственной 
программы Республики Мордовия «Развитие образования 
в Республики Мордовия» на 2014-2025 годы», 
утвержденной Постановлением Правительства 
Республики Мордовия от 4 октября 2013 г. № 451

2. Обоснование актуальности Программы
Приоритетом государственной образовательной политики является 

создание единой образовательной среды, целостного пространства 
образовательной экосистемы, соединяющего все уровни образования (общее, 
среднее профессиональное, высшее) и дополнительное образование, что 
должно обеспечить достижение целевых показателей национального проекта 
«Образование», в том числе вхождение России в десятку лучших стран мира 
по качеству общего образования.

Важнейшим элементом единой образовательной среды 
образовательной экосистемы является педагог, обладающий ключевыми и 
профессиональными компетенциями, владеющий актуальными 
образовательными технологиями и вовлеченный в активный процесс 
поддержания функционирования и развития данной экосистемы.

В связи с этим должна измениться тесно связанная со сферой школьного 
образования система подготовки педагогических кадров и система повышения 
квалификации педагогов и руководителей, направленная на формирование 
будущих конкурентоспособных специалистов системы образования,



восполнение- профессиональных дефицитов и профессиональное развитие 
работающих педагогов.

Настоящая Программа взаимодействия между Министерством 
образования Республики Мордовия, Федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования 
«Мордовский государственный педагогический университет имени 
М.Е.Евсевьева», Государственным бюджетным учреждением 
дополнительного профессионального образования Республики Мордовия 
«Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических кадров -  «Педагог 13.ру» и другими образовательными 
организациями Республики Мордовия на 2021-2025 годы (далее -  Программа) 
регулирует отношения, связанные с взаимодействием всех участников 
регионального образовательного пространства, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
образовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования.

Реализация Программы может повлиять на решение следующих 
проблем в системе регионального образования:

возрастной дисбаланс кадрового состава образовательных организаций 
(ротация кадров, увеличение среднего возраста работающих педагогов);

дефицит педагогических кадров в образовательных организациях 
муниципальных районов Республики Мордовия и городского округа Саранск;

потребность в обучении педагогических работников образовательных 
организаций методам воспитания и социализации обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья;

потребность в обучении педагогических работников образовательных 
организаций методам работы с талантливыми и одаренными детьми и 
молодежью;

необходимость персонифицированного повышения квалификации 
руководителей и учителей-предметников школ с низкими образовательными 
результатами (НОР) и школ, работающих в сложных социальных условиях;

недостаточная эффективность партнерских отношений между 
профессиональным и общим образованием (необходимость 
совершенствования диалога между потребителем/заказчиком и 
организациями высшего образования).

Программа разработана на основании Распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-р «Основные принципы 
национальной системы профессионального роста педагогических работников 
Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста»



и Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 24.12.2020 
№ ВБ-23-19/08 «Об организации взаимодействия».

Результативность реализации Программы обеспечивается
согласованностью действий всех участников Программы.

3. Цель и задачи Программы
Целью реализации Программы является консолидация ресурсов и 

организация взаимодействия всех участников регионального 
образовательного пространства, направленных на повышение качества 
образования в Республике Мордовия.

Задачи Программы:
обеспечение доступности качественного образования в 

общеобразовательных организациях Республики Мордовия;
разработка механизмов включения педагогов в систему непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических кадров;
создание условий для повышения уровня обеспеченности

педагогическими кадрами региональной системы общего образования;
разработка и внедрение инновационных технологий в реализацию 

программ профессионального развития педагогических работников;
создание и внедрение единой региональной системы научно- 

методического сопровождения педагогов и управленческих кадров;
раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

каждого обучающегося, поддержка формирования и реализации 
индивидуальной образовательной траектории;

создание психологически комфортной среды для развития и повышения 
квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 
педагогических кадров;

организация системной работы по самоопределению профессиональной 
ориентации обучающихся;

научно-методическое сопровождение системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи;

научно-методическое сопровождение построения индивидуальных 
образовательных маршрутов для одаренных детей.

4. Ожидаемые результаты внедрения Программы
измеримое улучшение показателей доступности качественного 

образования в образовательных организациях Республики Мордовия;
рост количества педагогов, включенных в систему непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических кадров;



рост уровня обеспеченности педагогическими кадрами региональной 
системы общего образования;

измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и 
управленческих кадров, связанное с развитием гибких навыков и 
метакомпетенций;

измеримое количество внедренных инновационных технологий в 
реализацию программ профессионального развития педагогических 
работников;

практическая реализация концепции построения индивидуальных 
образовательных маршрутов педагогов;

создание необходимых условий для укрепления и развития 
конкурентоспособности системы подготовки педагогических кадров для 
инновационного экономического развития региона;

стабилизация возрастных и квалификационных характеристик кадров 
образовательной сферы;

воспроизводство кадров в образовательной сфере Республики Мордовия 
за счет притока и закрепления молодых специалистов;

рост эффективности и результативности труда педагогических 
работников на уровне общего образования;

повышение престижа педагогических профессий;
обеспечение социальной поддержки педагогов;
улучшение психологического климата в образовательной организации 

как среди обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное 
с выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций 
на основе партнерства;

рост количества обучающихся с ранней профориентацией и 
самоопределением;

привлечение дополнительных ресурсов и сторонних инвестиций в 
развитие инновационных образовательных и социальных программ 
Республики Мордовия и конкретных образовательных организаций благодаря 
формированию устойчивых связей между образовательными организациями;

измеримое улучшение показателей, охваченных системой выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.

5. Механизмы реализации Программы
Результативность реализации Программы обеспечивается 

согласованностью действий Министерства образования Республики 
Мордовия, ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников -  «Педагог 13.ру»,



ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический университет 
им. М.Е. Евсевьева», образовательными организациями Республики 
Мордовия.

Основными механизмами реализации программы являются: 
реализация «дорожной карты» Программы;
формирование и апробация механизмов эффективной интеграции 

субъектов региональной системы образования;
разработка инструментария для выявления социальных запросов 

субъектов образовательного процесса;
научно-методическое сопровождение инновационной деятельности и 

управления инновационными процессами в сфере образования;
создание механизмов объективного мониторинга профессиональных 

компетенций и диагностики профессиональных дефицитов педагогических 
работников образовательных организаций РМ;

формирование региональной инфраструктуры для оказания 
информационно-методической помощи, консультирования и тьюторского 
сопровождения школ республики;

обеспечение условий для повышения уровня профессионального 
мастерства педагогических работников, в том числе через включение в планы 
работы ЕБУ ДЕЮ РМ «Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников -  «Педагог 13.ру»,
ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический университет 
им. М.Е. Евсевьева» и совместная реализация программ адресного повышения 
квалификации учителей на основе выявленных профессиональных дефицитов; 
проведение курсов повышения квалификации для директоров, заместителей 
директоров и учителей школ по повышению качества преподавания и 
управления;

разработка и внедрение новых образовательных технологий, средств 
обучения и воспитания обучающихся для решения ключевых задач развития 
системы образования Республики Мордовия;

организация и проведение регулярных семинаров, вебинаров 
муниципального, регионального и межрегионального уровней для 
специалистов органов управления образованием, директоров и учителей школ 
по обмену опытом.

Информация о ходе выполнения мероприятий Дорожной карты 
размещается на официальных сайтах Министерства образования Республики 
Мордовия, ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический 
университет им. М.Е. Евсевьева», ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников -



«Педагог 13.ру» и других исполнителей мероприятий Дорожной карты.
Министерство образования Республики Мордовия обеспечивает 

координацию реализации мероприятий дорожной карты, определяет формы и 
методы управления реализацией Дорожной картой, согласовывает 
окончательные сроки выполнения мероприятий.

Министерство образования Республики Мордовия в ходе выполнения 
Плана мероприятий (дорожной карты), ФГБОУ ВО «Мордовский 
государственный педагогический университет им. М.Е. Евсевьева», 
ЕБУ ДПО РМ «Ц,ентр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников -  «Педагог 13.ру» разрабатывают и 
принимают в пределах своих полномочий необходимые нормативные 
правовые акты.

Ход реализации Плана мероприятий (дорожной карты) ежегодно 
рассматривается на коллегии Министерства образования Республики 
Мордовия, освещается в средствах массовой информации региона, на сайтах 
ФЕБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический университет 
им. М.Е. Евсевьева», ЕБУ ДПО РМ «Ц,ентр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников -  «Педагог 13.ру» 
и других исполнителей мероприятий Дорожной карты.



Приложение
к программе взаимодействия между Министерством 
образования Республики Мордовия, Федеральным 
государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Мордовский 
государственный педагогический университет имени • 

М. Е. Евсевьева», Еосударственным бюджетным 
учреждением дополнительного профессионального 

образования Республики Мордовия «Центр непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических 
кадров -  «Педагог 13.ру» и другими профессиональными 
образовательными организациями Республики Мордовия

на 2021-2025 годы

Дорожная карта
по взаимодействию между Министерством образования Республики Мордовия, ФГБОУ ВО «Мордовский 

государственный педагогический университет имени М.Е. Евсевьева», ЕБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников -  «Педагог 13 .ру»

№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
1 . Создание условий для непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

в Республике Мордовия
1.1 Разработка и внедрение комплексной 

программы развития дополнительного 
профессионального образования 
педагогических кадров в Республике

Министерство 
образования 

Республики Мордовия 
ФЕБОУ ВО

ЗЕ 12.2023 Повышение уровня 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования не менее 30%



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
Мордовия до 2024 года «Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

педагогических работников 
системы общего, 
дополнительного • . и 
профессионального образования

1.2 Развитие кадрового потенциала 
системы педагогического образования 
и дополнительного профессионального 
педагогического образования

Министерство 
образования 

Республики Мордовия 
ФЕБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2023 Повышение уровня 
профессионального мастерства 
100% научно - педагогических 
работников, реализующих 
программы дополнительного 
профессионального образования, 
в том числе через систему 
внутрифирменного повышения 
квалификации

1.3 Создание единого цифрового 
информационно-образовательного 
ресурса для непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников Республики 
Мордовия

Министерство 
образования 

Республики Мордовия 
ФЕБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2022 Образовательная онлайн- 
платформа для реализации 
мероприятий формального и 
информального образования в 
рамках непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников

1.4 Реализация Концепции и Дорожной 
карты внедрения непрерывных; 
индивидуальных образовательных 
маршрутов педагогов образовательных

ЕБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального

31.12.2023 Вовлечение в национальную 
систему профессионального роста 
педагогических работников 30% 
педагогических работников



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
организаций Республики Мордовия мастерства 

педагогических 
работников -  

«Педагог 13.ру»

Республики Мордовия

1.5 Разработка и актуализация программ 
дополнительного профессионального 
образования, направленных на 
совершенствование компетентностного 
профиля педагогов

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру», 

ФГБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2023 Увеличение доли педагогов, 
прошедших обучение на основе 
комплексных программ, 
направленных на 
совершенствование предметных, 
методических, психолого­
педагогических и 
коммуникативных компетенций 
до 30%

1.6 Организация системы сетевого 
взаимодействия субъектов 
педагогического образования в 
Республике Мордовия

Министерство 
образования 

Республики Мордовия

31.12.2021 Консолидация кадровых и 
материально - технических 
ресурсов образовательных 
организаций, осуществляющих 
подготовку педагогических 
кадров в части разработки, 
актуализации и реализации 
программ непрерывного 
педагогического образования



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
(повышение квалификации, 
профессиональная 
переподготовка) ' •

1.7 Разработка и реализация 
дополнительных профессиональных 
программ для управленческих команд, 
в том числе в форме стажировок

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру», 

ФГБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2022 Организация обучения 
управленческих команд не менее 
50% образовательных 
организаций, в том числе в форме 
стажировок

1.8 Разработка и внедрение 
инновационных технологий в 
реализацию образовательных программ 
высшего и профессионального 
образования педагогических кадров

ЕБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру», 

ФЕБОУ ВО 
«Мордовский

31.12.2022 Создание сети инновационных 
площадок по разработке и 
внедрению актуальных 
технологий в реализацию 
образовательных программ 
высшего и профессионального 
образования педагогических 
кадров. Тиражирование 
эффективного опыта и лучших 
практик инновационной



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

деятельности.

1.9 Развитие интеграционных связей 
педагогического университета и 
региональной системы образования в 
рамках деятельности базовых кафедр 
педагогического университета * на 
площадках образовательных 
организаций республики:
-  кафедры лингвистики и методики 
преподавания иностранных языков 
(МОУ «Средняя общеобразовательная 
школа с углубленным изучением 
отдельных предметов № 24» 
г.о. Саранск);
-  кафедры обществоведческого и 
правового образования 
(МОУ «Гимназия №23» г.о. Саранск);
-  кафедры исторического образования 
(МОУ «Средняя общеобразовательная 
школа с углубленным изучением 
отдельных предметов № 38» г.о. 
Саранск);

кафедры филологического 
образования (МОУ «Средняя

ФГБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева», 

общеобразовательные 
организации 

городского округа 
Саранск(по 

согласованию)

2021-2025 Комплексные результаты 
реализации мероприятия:

усиление практической 
направленности подготовки 
будущего педагога на основе 
привлечения к образовательному 
процессу
высококвалифицированных
специалистов-практиков;
-  повышение качества подготовки 
студентов за счет 
совершенствования содержания и 
технологий образовательного 
процесса, включения в него 
лучших практик ведущих 
региональных образовательных 
организаций;
-  совместная разработка, 
апробация и продвижение научно- 
и учебно-методических продуктов 
и услуг для обучающихся, их 
родителей, педагогических 
работников на основе анализа



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
общеобразовательная школа № 40»);

кафедры родного языка и 
национальной культуры (МОУ «Лицей 
№ 26» г.о. Саранск);

кафедры естественнонаучного 
образования (МОУ «Центр образования 
«Тавла» - Средняя 
общеобразовательная школа №17» 
г.о. Саранск);
-  кафедры методики преподавания 
физической культуры и безопасности 
жизнедеятельности (МОУ «Средняя 
общеобразовательная школа с 
углубленным изучением отдельных 
предметов № 24» г.о. Саранск);
-  кафедры педагогических технологий 
(МОУ «Гимназия №20 имени героя 
Советского Союза В. Б. Миронова» г.о. 
Саранск);
-  кафедры физического образования 
(МОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 8» г.о. Саранск)

запросов и потребностей реальной 
практики и рынка 
образовательных услуг; ' • 

ранняя профессионализация 
студентов и последующее 
трудоустройство выпускников 
педагогического университета

1.10 Организация инновационной площадки 
на базе МБДОУ «Белозерьевский 
детский сад» Ромодановского 
муниципального района

Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 
ФГБОУ ВО

2021 Обеспечение практико­
ориентированной подготовки 
студентов педагогического вуза; 
научно-методическое 
сопровождение образовательного



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

процесса в дошкольной 
образовательной организации

1.11 Проведение конкурсов 
профессионального мастерства 
педагогических работников «Учитель 
года Республики Мордовия», 
«Воспитатель года республики 
Мордовия», «Старт в профессию», 
«Новое в образовании» и др.

Министерство
образования
Республики
Мордовия;

ЕБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру»

2021 Проведение конкурсов 
профессионального мастерства 
педагогических работников 
«Учитель года Республики 
Мордовия», «Воспитатель года 
республики Мордовия», «Старт в 
профессию», «Новое в 
образовании» и др.

1.12 Методическое сопровождение 
воспитательной деятельности классных 
руководителей.
Всероссийский конкурс авторских 
учебно-методических разработок 
воспитательного взаимодействия 
«Воспитываем новое поколение»

Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 
ФЕБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

апрель - май 
2021 г.

Формирование базы 
методических материалов по 
организации воспитательной 
деятельности классных 
руководителей



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
1.13 Организация линейных педагогических 

отрядов
Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 
ФГБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

2021 Привлечение студентов 
педагогического университета к 
сопровождению внедрения 
цифровых технологий в 
образовательный процесс и 
оказанию помощи 
педагогическим работникам 
образовательных организаций. 
Участие студентов в качестве 
независимых 
экспертов/общественных 
наблюдателей при проведении 
олимпиад и конкурсов различного 
уровня в образовательных 
организациях Республики 
Мордовия, а также при 
проведении единого 
государственного экзамена. 
Привлечение студентов старших 
курсов по запросу 
образовательных организаций и 
органов управления образования 
республики к реализации 
образовательных программ и(или) 
замены педагогов.

2 Сопровождение системы самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся
2.1 Разработка и реализация Концепции Министерство 31.12.2021 Систематизация и обновление



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
развития системы профессиональной 
ориентации обучающихся Республики 
Мордовия до 2025 года

образования 
Республики Мордовия

структуры профориентационной 
работы в ОО, создание условий 
для повышения эффективности 
профориентационной работы в 
ОО посредством организационно- 
методического сопровождения

2.2 Создание координационного совета при 
Министерстве образования Республики 
Мордовия

Министерство 
образования 

Республики Мордовия

31.12.2021 Положение о деятельности 
координационного совета при 
Министерстве образования 
Республики Мордовия, план 
работы Совета

2.3 Создание сети республиканских 
инновационных площадок, 
направленных на отработку моделей 
сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся в 
Республике Мордовия.

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру», 

ФГБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

ЗЕ12.2021 Создание сети инновационных 
площадок, направленных на 
отработку моделей 
сопровождения 
профессионального 
самоопределения обучающихся в 
Республике Мордовия. 
Тиражирование эффективного 
опыта и лучших практик 
инновационной деятельности.

2.4 Организация информационной 
кампании по популяризации

Министерство
образования

ЗЕ 12.2022 Медиа-план информационной 
кампании по популяризации



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
специальностей профессионального 
образования, востребованных на рынке 
труда Республики Мордовия

Республики Мордовия специальностей
профессионального образования, 
востребованных на рынке труда 
Республики Мордовия

2.5 Организация профориентационных 
мастерских, лабораторий для 
проведения практикоориентированных 
мероприятий с обучающимися 
различного возраста;

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру», 

ФГБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2024 Повышение мотивации 
обучающихся к выбору 
профессий, востребованных на 
рынке труда Республики 
Мордовия.

2.6 Формирование и развитие электронного 
ресурса, обеспечивающего единое 
информационное и проектно­
деятельностное пространство, 
необходимое для эффективного 
функционирования системы 
профессиональной ориентации 
Республики Мордовия

Министерство
образования
Республики
Мордовия;

ЕБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства

31.12.2022 Электронный ресурс, 
обеспечивающий единое 
информационное и проектно­
деятельностное пространство, 
необходимое для эффективного 
функционирования системы 
профессиональной ориентации 
Республики Мордовия



№
. п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
педагогических 

работников -  
«Педагог 13. ру»,

2.7 Реализация онлайн-проекта 
«Психолого-педагогический класс»

Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 
ФГБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»; 

общеобразовательные 
организации 
республики

2021 Реализация в работе с 
обучающимися социально­
образовательных практик 
личностного роста; реализация 
методик профессионального 
самоопределения

3 Методическая поддержка педагогов и управленческих кадров
3.1 Создание и функционирование 

метапредметных педагогических 
сообществ, ориентированных на 
стратегические линии системы 
образования

ЕБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру» 

ФЕБОУ ВО 
«Мордовский

31.12.2023 Система методического 
сопровождения метапредметных 
педагогических сообществ, 
ориентированных на 
стратегические линии системы 
образования



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

•

3.2 Разработка и внедрение региональной 
модели наставничества и поддержки 
молодых педагогов

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру», 

ФГБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2023 Вовлечение не менее 60% 
учителей в возрасте до 35 лет в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы

3.3 Создание и реализация проекта 
«Мобильная педагогическая 
лаборатория»

Министерство
образования
Республики
Мордовия,

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства

31.12.2023 Методическая поддержка и 
сопровождение участников 
проекта, в том числе в первые три 
года работы



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру» 

ФГБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

•

3.4 Организация и проведение 
образовательных событий, 
методических и научно-практических 
мероприятий

Министерство
образования
Республики
Мордовия,

ЕБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру» 

ФЕБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2023 Научно-методическое 
сопровождение педагогов и 
управленческих кадров с целью 
повышения профессионального 
уровня



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
3.5 Создание и развитие системы 

взаимодействия студентов 
педагогических направлений и 
специальностей с наставниками из 
числа лучших педагогов республики

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру» 

ФГБОУ ВО 
«Мордовский 

государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2023 Создание и развитие системы 
взаимодействия студентов 
педагогических направлений. и 
специальностей с наставниками 
из числа лучших педагогов 
республики

3.6 Разработка и внедрение Концепции 
развития методических служб в 
системе образования Республики 
Мордовия

Министерство 
образования 

Республики Мордовия

31.12.2021 Функционирование целостной 
системы методической поддержки 
педагогических работников 
образовательных организаций РМ

4 Сопровождение системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
4.1 Организация и проведение 

Республиканского конкурса 
обучающихся общеобразовательных 
организаций «Ученик года Республики 
Мордовия»

Министерство
образования
Республики
Мордовия;

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального

31.12.2023 Создание единого пространства 
общения и обмена опытом для 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, находящихся на 
территории Республики 
Мордовия



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
мастерства 

педагогических 
работников -  

«Педагог 13. ру»
•

4.2 Организация региональных этапов:
- Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства по 
УГС 44.00.00 «Образование и 
педагогические науки» 
конкурса 1ишог$кШз

Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 
ФГБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2023 Развитие профессионального 
образования путем 
распространения лучших практик 
и реализации профессиональных 
стандартов

4.3 Проведение Регионального 
чемпионата «Молодые 
профессионалы» \УогМ8кШз Кддз8 1а 
Республики Мордовия

Министерство
образования
Республики
Мордовия

31.12.2023 Развитие профессионального 
образования путем 
распространения лучших практик 
и реализации профессиональных 
стандартов; внедрение базовых 
принципов и стандартов 
\Уог1ё8кШз Ки8 8 1а в практику 
профессиональной подготовки 
педагогических кадров; 
популяризация педагогической 
профессии

4.4 Проведение Открытого вузовского 
чемпионата «Молодые

Министерство
образования

31.12.2023 Развитие профессионального 
образования путем



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
профессионалы» ХУогМБкШз К.из8 1а 
Республики Мордовия

Республики 
Мордовия, 
ФГБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

распространения лучших практик 
и реализации профессиональных 
стандартов; внедрение базовых 
принципов и стандартов 
ХУогМБкШз Кт18 8 1а в практику 
профессиональной подготовки 
педагогических кадров; 
популяризация педагогической 
профессии

4.5 Проведение Региональных конкурсов 
для студентов СПО педагогических 
специальностей:
- «Студент-педагог года»

Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 
ФГБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2023 Выявление и поддержка 
талантливой молодежи; 
повышение компетентности 
будущих специалистов в области 
педагогической деятельности

4.6 Организация профильных смен в 
региональном центре поддержки, 
выявления и развития талантов и 
способностей у детей и молодежи 
«Мира»

ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников -  
«Педагог 13.ру»,

31.12.2023 Выявление и поддержка 
талантливой молодежи; 
повышение компетентности 
будущих специалистов по 
направления: «Наука», 
«Искусство», «Спорт»



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
ФГБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

•

5 Реализация научно-исследовательских проектов
5.1 Разработка региональной модели 

повышения качества образования *
Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 
ФЕБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный 
педагогический 

университет имени 
М.Е.Евсевьева»

31.12.2021 выявление и 
экспериментальная апробация 
механизмов и организационно­
педагогических условий 
эффективной интеграции 
субъектов региональной системы 
образования в целях повышения 
качества образования;

определение оптимальных 
стратегий и тактик деятельности 
педагогического вуза как научно- 
методического центра развития 
непрерывного образования в 
регионе;

разработка научно- 
методического инструментария 
для мониторинга 
образовательного процесса, 
выявления социальных запросов 
образовательных и



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5

•

профессиональных организаций; 
проведение мониторинга проблем 
развития системы образования в 
регионе;

научно-методическое и 
информационное сопровождение 
экспериментальной деятельности 
и инновационной практики в 
образовательных организациях, 
содействие созданию 
эффективной системы управления 
инновационными процессами в 
сфере образования;

проведение поисковых и 
прикладных исследований по 
проблемам разработки и 
внедрения новых 
образовательных технологий, 
обеспечивающих повышение 
качества общего, среднего 
профессионального и 
дополнительного образования, в 
том числе в условиях цифрового 
образовательного пространства;
-  создание и систематическое 
пополнение банка данных 
инновационных образовательных



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5

•

практик (авторских 
воспитательных, обучающих и 
развивающих программ • . и 
технологий, новых 
организационных форм, методов 
преподавания, опыта их 
реализации);
-  обеспечение экспертизы учебно 
-методических разработок;
-  реализация комплекса мер по 
обобщению и дессиминации 
результатов эксперимента на 
региональном и федеральном 
уровне, расширение обмена 
научно-практической 
информацией по проблемам 
образования между 
педагогическими коллективами 
образовательных организаций 
региона

5.2 Разработка электронной 
образовательной платформы по 
диагностике и повышению уровня 
образовательных достижений 
школьников

Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 
ФГБОУ ВО 

«Мордовский 
государственный

31.12.2021 создание электронной 
образовательной платформы, 
предназначенной для диагностики 
и повышения уровня 
образовательных достижений 
школьников;

разработка дистанционных



№
п/п

Название мероприятия Ответственный за 
реализацию

Сроки
реализации

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5

•

педагогический 
университет имени 

М.Е.Евсевьева»

вариативных дополнительных 
образовательных программ с 
учетом индивидуальных 
образовательных потребностей и 
запросов обучающихся, их 
родителей, педагогов;

разработка и апробация 
оптимальных форм тьюторского 
сопровождения в онлайн режиме;

создание электронных 
материалов для предметных 
олимпиад и конкурсов;
-  разработка цифровых 
образовательных и методических 
ресурсов для педагогов системы 
общего, среднего 
профессионального и 
дополнительного образования


